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VIELFALTSDISKURSE — WIE KONNEN WIR SINNVOLL
UBER DIVERSITY SPRECHEN?

DR.NLISATOMETTEN (SIE/IHR)

01 DR.N LISATOMETTEN: DISKURSENTWICKLUNG, AKTUELLE HERAUSFORDERUNGEN UND
PROJEKTVORSTELLUNG VIELFALTSDISKURSE

02 PD DR.N MERLE WEREL: DIVERSITATSDISKURSE IN OFFENTLICHEN INSTITUTIONEN

03 FRAGEN, AUSTAUSCH UND DISKUSSION
WIR FUR MORGEN.
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VERANSTALTUNGSGUIDELINES
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Unterschiedliches Vorwissen: Fehlerkultur
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4 A
Eigene Grenzen wahren
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ZIELE

« Raum schaffen fur Austausch und Dialog (Uber das Kontinuum Wissenschaft-Praxis
hinweg)

« Aufmerksamkeit erhohen
« LoOsungsansatze
« Herausforderungen sichtbar machen

» Wissenstransfer: von Wissenschaft zu Praxis und umgekehrt (von Erfahrungen und
Wissen beidseitig profitieren)



<« » HOCHSCHULE OSNABRUCK
VIELFALTSDISKURSE UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

GEMEINSAMES VERSTANDNIS

Diversitat

» Gesellschaftliche Vielfalt, Unterschiedlichkeit von Menschen, Kontinuum
verschiedener Merkmale (z.B. Geschlecht, Behinderung, sexuelle
Orientierung, Alter, sozialer Hintergrund, Sprache, ...)"?

« Wertneutral und konstruiert3
Diskriminierung
« Ungerechtfertigte benachteiligende Ungleichbehandlung aufgrund
bestimmter Merkmale#
« Unabhangig von boswilliger Absicht

e Strukturell fest verankert®
« Intersektionalitat®
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DISKURSENTWICKLUNG
DIVERSITAT UND (ANTI-)DISKRIMINIERUNG

Recherche

Type: Article, Review Article
Categories: Psychology (alle),
Social Sciences

diverSity Web OfSCience Mu[tidisciplinary 18.185
anti-

discrimination Web of Science s.o. 187
diversity New York Times Type: Article 48.449
discrimination New York Times s.o. 39.792
Diversitat F.A.Z. Typ: Alle Artikeltypen 3.833
Diskriminierung F.A.Z. S.0. 19.217
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DISKURSENTWICKLUNG
DIVERSITAT UND (ANTI-)DISKRIMINIERUNG
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(HIER NUR DIE ERGEBNISSE ZU ANTI-DISKRIMINIERUNG, DIE WEGEN DER
GERINGEN ABSOLUTEN ZAHLEN SONST NICHT SICHTBAR WAREN)
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DISKURSENTWICKLUNG
o DIVERSITAT UND (ANTI-)DISKRIMINIERUNG
4000 = diversity (WoS)
== anti-discrimination (WoS)
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discrimination (NYT)
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DISKURSENTWICKLUNG
DIVERSITAT UND (ANTI-)DISKRIMINIERUNG

= diversity (WoS)

== anti-discrimination (WoS)
= diversity (NYT)
== discrimination (NYT)
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AKTUELLE HERAUSFORDERUNGEN

Wissenschaft Wissenschaftskommunikation _ Praxis/
Offentlichkeit

—_—t

* Menschen mit eigenen Erfahrungen, Emotionen, Wunschen und
Erwartungen in allen drei Bereichen

 Beispiel-Verzerrungen
» Wissenschaft: Publication Gender Gap’
« Wissenschaftskommunikation: Negative (6ffentliche) Konsequenzen?®
« Praxis/Offentlichkeit: Bestatigungsfehler (Confirmation Bias)'°

10



<« » HOCHSCHULE OSNABRUCK
VIELFALTSDISKURSE UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

AKTUELLE HERAUSFORDERUNGEN

Eine Auswahl

 Objektivitat und Neutralitat von Wissenschaft!
« Populismus als einfache Antwort auf komplexe Probleme2
« Emotionalitat der Beteiligten
« Emotionalitat in Abhangigkeit der Betroffenheit
« Emotionalitat als Gegenstlick zu Objektivitat'3
* Minderheiteneinfluss
« Ungleiche Machtverteilung
» Wird als Bedrohung erlebt

»Es gibt nicht die eine (schnelle) Losung! No6tig sind ein langer Atem,
Vernetzung, Arbeit gegen Widerstande, ...
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GEPLANTE DISKUSSIONSRUNDEN

Zeitpunkt

21.11.2024
14001600

22.01.2025
14001600

Feb. 2025

Marz 2025

April 2025
Mai 2025
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Thema

Kl fur alle: Wissenschaftskommunikation
neu gedacht — Interkulturalitat, Migration
und Gender im Fokus

Migrationsforschung goes politics - Wie
konnen wir akademisches Wissen
sinnvoll aufbereiten und teilen?

Einseitige Wissenschaft, einseitige
Wissenschaftskommunikation?

Mehr Likes fur die Wissenschaft -
Diversity-Forschung in den (sozialen)
Medien

Schweigespirale
Digitalisierung und Alter

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Expert*innen

Angelica Lermann
Henestrosa, Heiner
Coors, Katharina Mosene

Prof. Dr. Simon Goebel,
Prof. Dr. Vassilis Tsianos,
PD Dr. Kristin Eichhorn
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FORSCHUNG FUR ALLE

Freitag, 29.11.2024

» Vortrage zu aktuellen Forschungsfragen im Bereich Diversity
* Englischsprachig, Beispielthemen:

» Entwicklung von Wissen und F&higkeiten flir die Umsetzung des Konzepts
Industrie 5.0

« Weille Vielfalt: Die Abschaffung der Ethnie in der franzésischen und EU-
Diversitatspolitik

» Erforschung des Potenzials von Vielfalt zur Férderung von sozialer
Zusammenarbeit und Innovation: Erkenntnisse aus der Untersuchung von
Team-Bruchlinien

e https://hs-
osnabrueck.zoom.us/j/93011562114?pwd=WPEJI9X1PIKOunshbcQ60k5M
Dqjh1rZ.1

* Meeting-ID: 930 1156 2114, Kenncode: 751930
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IMPULSFRAGEN FUR DEN OFFENEN AUSTAUSCH

« Wie ist die Passung von Wissensweitergabe und Zielgruppe? Wie wird Wissenschaft
kommuniziert? Welche Sprache braucht sie?

 Wer sind Akteur*innen? Wer teilt Informationen? Wer bekommt Rederecht?

« Welche Herausforderungen erleben/sehen Sie in der Wissenschaft vs. Praxis/
Unternehmen / Vereinen/ Organisationen/ ...?

» Wie gehen wir mit Konflikten in der Wissenschafts-kommunikation um (z.B. bei
offentlichen Veranstaltungen)?

« Wo finden Diskussionen statt (z.B. im offentlichen Raum/in Privaten, bei politischen
Veranstaltungen, ...) und wer hat Zugang dazu?

« Sprechen wir Uber oder mit Menschen, die Diskriminierung erfahren?

14
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VIELEN DANK FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT
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